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Piano Sociale Municipale degli interventi e dei servizi sociali

Municigra Romz V

Visto
i D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” & s.m.i..

lo Statuto di Roma Capitate, approvato con defiberazione dell’Assemblea Capitolina n. 8 del 7
marzo 2013 e s.m.i;

la Deliberazione del Consigiio del Municipio Roma V n.36 del 22 novembre 2021 “Linee
Programmatiche 2024/2026 Municipio Roma V" in cui si stabilisce di: "avviare un processo di
pianificazione partecipata per elaborare un nuovo Fiano Socials, leso a superare una logica dei
sorvizi basala sul'emergenza; un piano che sappia cogliere le nuove sfide di riorganizzazione di
tempi e spazi dei servizi, anche con 'obiettive di costruire una rele integrala dei servizi sociali, che
oggi ¢ carente e disomogenea, attivando quelle forme organizzative previste dalla L.R. 11/20186,
come i Patli di colfaborazione o i Poli Civiei Integrati per if mutualismo sociale, anche con l'ufifizzo
di strumenti digitali come plaltaforme web; lavorare con lutte le strufture competenti per una
integrazione sogiosanitaria, per costruire un'integrazione reale fra servizi socfali e sanitari, tra if
pubblico e it mondo del volontariato dell'asscciazionismo, della cooperaziong e del terzo seltore,
scegliendo fa prossimita come un ambifo di medicina lerntoriale dove occuparsi defle persone in
lutte le sue dimensioni e rivitalizzando la compefenza focale per la sanita, organo di consultazione
e confronto reciproco tra ASL RM2 e i Municipi”,

che a norma di legge, spettano agli organi politici | compiti di definire gli obiettiv, le priorita, i piani
ed | programmi da altuare ed emanare le conseguenti direttive generali per I'atlivita amministrativa
e per la gestione, nonché le funzioni di controllo da esercitare con [altivita deliberativa del
Consiglio o con Direttive formali del Presidente e della Giunta, mentre ai dirigenti, ai sensi
dellarticolo 107 del D. Lgs n.267/2000, scno attribuiti | compiti di altuazicne degli obieltivi e dei
programmi definiti con ghi attl d'indirizzo e 'avtonoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane & strumentali;

la Legge Quadro n. 328/2000;
la L.R. n. 11/2016 "Sistema integrato degli interventi e dei serviz} sociali della Regione Lazio”;

il Regolamente del Decentramento Amministrative approvato con deliberazione dei Consiglio
Comunale n. 10 del B.02.1999 ¢ s.m 1,

Premesso che

la Giunta def Municipio Roma V intende dotare if territorio di un nuave Piano Sociale Municipaie
per programmare, pianificare ed attivare tutti gli inferventi possibili da destinare a chi si trova in
condizione di fragilita personale e in particolare vulnerabilithd sociale;

per la realizzazions del Fiano Sociale Municipale risuita indispensabile la predisposizione e fa
stesura dello stesso,
per lelaborazione del Piano Sociale Municipale si rende necessario coinvolgere le partl sociali

interessate in rappresentanza dei cittadini del territorio: Associazioni accreditate, comitati di
Quartiere, Parrocehie, ASL, Dirigenti Scotastici, Rappresentanti dei genitosi, Rappresentanti degli



studenti, Associazioni del privato sociale. Centri di Formarzione Professionale, Ceniri Sociali
Anziani, Sigle Sindacali;

Considerato che

i Piano Sociale Municipale impegna l'amministrazione nella programmazione, nefla progettazione
e nelia realizzazicne del sistemna territoriale def servizi e degli interventi sociali, assicurando una
presenza solidale sul territerio, rafforzando Je capacil e e risorse delle persone al fine di favorire
linclusiene sociale ¢ fa risposta ai bisogni delie persone con fragiita;

nello schema di seguito riportato sono individuate le Macro Ares della domanda sociale con i
refativi interventi indicati analiticamente:

MACRO AREE Interventi

s Supporto nea-genitorialita

+ Rilancio del'Affidamento

+ Bulismo & Devianza

s Nuove Dipendenze

»  Disturbi Alimentari

MINORI + FEducazione alla sessualita, ai
sentimenti, alle refazioni ed emozioni

« Palitiche Educative, dispersione
scolastica

= Inferventi di Comunitz finalizzati a
lavorare sulla cittadinanza attiva

vl H i v f -
DISABILITA’ +  Servizio di respiro per utenti e famiglie

*  Vita Indipendente

= |solamento scciale (barbonismo e non)

ANZIANI * Saute
« Problemi Economici

= Centii Sociali Anziani

« Casa

* lavoro e Formazione permanente
ADULTI s Stranieri

« Marginalita e fragilita - barbonisrmo

« Dipendenze e violenze

per favonre la condivisione, |a co-progettazione e la partecipazione dei cittadini ai processi della
governance si definira un calendario con la suddivisiona in gruppi di tavoro, alfine di permetters
una pill armpia partecipazions della cittadinanza all'elaborazione dei Piano Sociale Municipale;



la Direziong Socie Educativa provvedera, tramite gl uffici preposti, a dare la pilt ampia diffusione
delle date dei succitati incontri anche attraverso la pubblicazione delle infarmazioni sulla home
page dei Municipio;

per quanio sapra espresso e considerato;

LA GIUNTA DEL MUNICIPIO ROMA V
DISPONE

che il Direttore della Direzione Socio Educativa penga in essere gl adempimenti necessari affinché

gl uffici preposti organizzino gli incontri propedeulici alla stesura del_nuevo Piano Sociale
Municipale. : .

Mauro Caliste {Presidenta)
Maura Lostia {Vice Presidents)
Antonino De Cinti {Assessare)
Sergio Scalia {Assessore)
Edoardo Annunck (Assessore)
Marco Ricei {Assessore)

Cecilia Fannunza (Assessore)
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Direttiva della Giunta Municipale n. ’{ 6 del .2?."!.21;41130 2oL2.

Per la realizzazione, il coordinamento e I'integrazione territoriale deile funzioni
socic-assistenziali e socio sanitarie alf'interno del Punto Unico di Accesso
Integrato {PUA)

Visto

il B.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle ieggi sullardinamento degli enti locall” € s.m.i.;

I Statulo di Roma Capitale, approvato con deliberazione deif Assemblea Gapitalina n. 8 del 7 marzo
2013 ¢ s.m.i;

la Defiberazione del Consiglio del Municipio Roma V n.38 del 22 novembre 2021 “Linge
Programmatiche 2021/2026 Municioio Roma V™ in cui si stabilisce "che il Municipio dovra lavorare
can tute le strutture competenti per un integrazione sociosanitaria, per costruire un integraziane reale
tra servizi sociali e sanitari”;

che a norma di legge, spettana agli organi politict | compiti di definire gli obiettivi, le priorita, i piani ed
i programmi da attuare ed emanare le conseguenti direttive generali per l'attivita amministrativa e
pet la gestiene, nonché le funzioni di controllo da esercilare con I'attivita defiberativa del Consigtio o
con Diretlive formali del Presidente e dellz Giunta, menire ai dirigenti, ai sensi dell'articolo 307 de!
D. Lgs n.267/2000, sone atiribuiti | compitf di attuazione degli abiettivi e del programmi definiti con
gli atti d'indirizzo e Pautonoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi
poteri di spasa, di organizzazione detle risorse umane e strumentali;

la Legge Quadro n. 328/2000,. *L.egge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
& servizi sociali®;
fa L.R. n. 1142018, “Sisterna integrato degl interventi & dei servizi sociall delfa Regione Lazio®,

la Legge n. 10471992, *Legge quadro per Fassistenza, l'integrazione soclale e i diritti delle persane
handicappale” come madificata dalla Legge n, 162/1998;

il Regolamento del Decentramento Amministrativo approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale ri, 10 del 8,02.1999 e s.m.L.;

la Delibera dell Giunta Regionale del'8 luglio n.315 “if Punto Unico d'Accesso sociosanitario
Integrato nella Regione Lazio, Linee d'indirlzzo";

Premesso che

{a reaiizzazione del PUA Integrato (Punto Unico di Accesso Integrato) @ streltamente fegata alla
cultura dei “servizi alla persona”, fondata sulf'ascoglienza e sull'ascolic del cittadino e dei suoj
bisogni, posti ai centro delle strategie e degli interventi sociosanitari integrati;

& indispensabile & necessaria una progressiva e sempre maggiore integraziona bra | servizi sociali @
sanitari af fine di garantire risposte pitt adeguale, complete ed efficaci ai bisogni delle persone, in
paricolare nelle situazioni a maggiore complessita socio-sanitaria;

il servizio PUA Integrato {Punto Unico di Accesso Integrate) ha fa finalita di fornire al cittadini una
informazicns semplificata ed esauriente che faciliti Fanalisi della domanda nefla sua complessita e i




percorsi di risoluzioni def bisogni delle persene, atiraverso F'accesso,at servizi e alle prestazioni
sociall e socio-sanitarie, ha la finalitd di favorire Ja costruzione di URarete tra i soggetti pubblici e
privati operanti sul territorio fornendo ai cittadini una qxqppa_é_q{qgn_’;aﬁzzala di facile accesso,
provvedere alla registrazione e al monltoraggio tostafle delitenza, in termini quantitativi e in
relazione alle caratteristiche di eta, sesso e appartenenza culturale, elaborare un'analisi ragionata

dei fiussi di aceesso e delle joro variabili;
Considerzsto che

le due sedi PUA Integrato (Punto Unico di Accesso integrato), presso it Municipio Roma V - Viale
Palmiro Toglialti n.983 e presso la Casa della Salute — Via Forteguerri n.4, dovranno operare in
sinergia condividendo operatori e con un'impostazione melodolegica, operativa e organizzativa
unica, a prescindere dalle diverse sedi i cul & erogato il servizio, per supesare la frammeniazione
degil interventi, utilizzare al meglic le reciproche competenze, con l'abiettivo di rispondere in modo
capiltare ai bisogni espressi das cittadini del Municipio Roma V,;

verranno creati percorsi individualizzali nelfaccoglienza e nelfa programmazione di accesso ai
servizi e alle aree professionali del Servizio Sociale e dei Distretto ASL, per attuare la finalita
generale di semplificazione dei percorsi per lutenza e ia pitr ampia possibilita di soluzione della
richiesta;

le procedure df funzionamento delle due sedi PUA Integrate {Punto Unico di Accesso Integralo)
dovranno essere pubblicate sul partate istituzianale del Municipio, per una chiasa infermazione di
accesso per i cittading;

tutti i cittadini det territerio del Municipio Roma V, possono rivolgersi in qualsiasi delle due sedi per
tutte ie richieste sfferenti sia a necessita sanitare che sociali;

per quanto sopra espresso & coasiderato;

LA GIUNTA DEL MUNICIPIO ROMA V
DISPONE

che il Diretiore della Direzione Sacia Educativa ponga in essere gli adempimenti necessan affinché
gli uffici prepost provvedano alla realizzazione, al cosrdinamento e ailintegrazione territoriale delle
{funzioni socio-assistenziali e socio sanitarie allinternc delle due sed; def PUA Integrata (Punto Unico
di Accesso Inlegratc),

Mauro Caliste {Presidente) e

Maura Lostia (Vice Presidente)

Antonino De Cinti {Assessore)
Sergio Scalia (Assessore) . SEEREATREERET T L
Edoardo Annunci {Assessore) : s e B o
Marco Ricci {Assessore)

Cecilia Farnunza {ASSBSSOM® saeeoen [P et e e
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Direttiva della Giunta Municipale n. del.........

“Attivita di contrasto alle fossico dipendenze”

Visto

i D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti focali” e s.mi.;

lo Statuio di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell' Assembiea Capitolina n. 8 del 7 marzo
2013 e a.mii,;

la Deliberazione del Consiglio del Municipic Roma V n.36 del 22 novembre 2021 “Linee
Programmatiche 2021/20626 Municipio Roma V" in cui si stabilisce

che a norma di legge, spettano agli organi pelitici i compiti di definire gli obisttivi, le priorita, i piani ed
| programmi da attuare ed emanare le conseguenti direttive generali per Pattivitd amministrativa e
per |z gestione, nonché le funzioni di controllo da esercitare con 'attivita deliberativa del Consiglio o
con Direttive formali def Presidente e delfa Giunta, mentre ai dirigenti, ai sensi def'articolo 107 del
D. Lgs n.267/2000, sono attribuiti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gl atti d’indirizzo e Fautonoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica madiante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle fisorse umane e strumeniali;

la Legge Quadro n. 328/2000, "Legge gquadro per |a realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

it Regolamento del Decentramento Amministrativo approvato con defliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 dei 8.02.199% e s.m.i;

Premesso che

'uso e l'abuso di sostanze stupefacenti e alcoliche & scientificamente dimostrato possa comportare,
soprattutto in giovane eta, gravi interferenze nella crescita sana e neil'armonico sviluppo psico-fisico
e sociale;

la tossicodipendenza e 'alcool-dipendenza sono causate dail'uso profungato e centinuative diuna o
pit sostanze da parte di un soggetto in una data fase della propria vita, il guale non pud sopravvivere
senza, ¢ favorite dalla compresenza di specifici fattori psichici, ambientali e sociali;

le indicazicni Europee e delle MNazioni Unite invitanc gli Stati Membri a impegnarsi su azioni che
permettanc di facilitare e garantire I'scceso a percorsi di cura e di recuperg, di individuare
tempestivamente | soggetti ad alto rischio di sviluppare dipendenze alcol-droga e di affrontare il
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il D.Lgs. n. 267/2000 *Testo unico delle leggi sull'ordlnamento deghi entl locali® e 5.m.i.;

lo Statuto di Roma Capitale, approvalo con dehberazuone deliAssamblea ‘Capitolina n. 8 del 7
marzo 2013 & s.m.i; o

la Deliberazicne del Consiglio del Municipio Roma V n.36 dei 22 nuvembre 2021 “Linee

Pregrammatiche 2024/2026 MLIHIC!DIO Roma V"

che a norrma di legge, spettano agli organi polmcs i compiti di defmre gii.obiettivi, le priorita, | plani

ed i programmi da attuare ed emanare le conseguenti direttive generali,

_e per la* géshone,,nonché le. funzioni di controlle da esercitare co

Conmglm o con Direttive” formali del Presidente e defla Giunta, menfre ai dirigenti, ai sensi

delt! arhca!o 107 del D. Lgs n 257!2000 sono attribuit | campm di atluazlone degll obxeﬁm e de:
t|

e servizi sociali” prevede di assicurare alle persone e aile fa,migiie'un sisteina integrate di inferventi
e servizi sociali per prevenjre; eliminare o ridurre le ‘condiziont.di disabilita;.di biscgne e di disagio
individuale -a famjliare. in, coerenza con gli art2, 3 e 38 defla Cosfituzione, che la stessa legge
prevede he'costituiscona il ivello essenziale delle prestazioni sociali ; arcgabifl sotto forma di beni

¢~ interventi di sastegno per rainedd in situaziont di ‘disagio, tramxte il sostagno al nucteo familiare di
origine; o
f- mtervent[ ger & piena mtegraznone del!e‘persane dlsabm‘ RS
g- enrenh pe: Ie persone anzsane d|sablif perfavor: ,Ia permanenza a

Iar

) xcilio. e B i
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e

LR A 11/2{)16 “Sistema integrato degli intefventi & dei servizi sociah detia Regiona Laao

i Regolamentﬂ de1 Decentramentn Ammlnsstrativa approvaio con da[lberazmne del Consiglio
Comunale n. 10 del 8.02.1898'e s.al: -
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serwz:o di assistenza domlclllare., e i:_

nl "'AssmtenzadomxctilareAn hj (SAISA) n 108
o, Assistenza ‘domiciliare Disabili (SAISH} g4
- Asglstenza domieliiare, Minord (SISMIE)n:30 | o Ge i o
; P;ogem per "Dopo di Noi" n. 26 .

Iatiivita amministrativa <



“per assistenza domiciliare vige il prmc:pm d1 garantire

cittadini anziani, disabili e minori;

- - Considerato che. U PO

l'assistenza domiciliare si esplica attraverso un'assistenza personaie'-pér’ I'aiuto alla persona nella
gestione della vita quoetidiana, per laccompagno la mobilita, lmsenmento soc:|ale, scolastlco e
lavorativo; : . - ) ) ’

lAmministrazione si imipegna & un costante monitoraggio del servizi erogatl per acceﬁarne la

funzionalita, la qualits e l'equa distribuzione tra i cittadini bxsognom ﬁna%tzzato ad una effcace'

programmazicns degli interventi; : i . Lok

. per guanto sopra espresso & considerato;

S . © LA GIUNTA DEL MUNICIPIO ROMA
DISPONE

— Disabiii — Mmon
e dei progetti del “Dopo di Noi™. '

PG 3o v!l oLt

Ly L T LN KA
,Mauro Callste Jra oo, {Presidenta) . v - .
@ponitine
Maura Lostia (Vlce Presndente)

H LA S - : T
'Antmnmo De Cmt| I (Assessore} (e .

R R UL - SR SR S A

Sergio Scalia ) (Assessore) gliles S SmeRE e L

‘Edoardo AdHuRci’ -~ (Asdadsard)”

Mareo Ricei (Assesso,rg) s e
. . - L U S
Cecilia Fannunza _ (Assessore £

i RS EERURRFE A N A0 TSR PR T PO
' . A :
v HETE B AL
e FHE s add
Tead
.
Y .
e clu
.
Ain. Kl -
- i ‘
e B
Thaadivia &

i




B ROMA CAPITALE
Municipic foma V

ROMA

Hunisips Roma ¥ - 06/04/2022
Prot, CF-N® .éé..o.f{.ﬁ.........

28
Direttiva della Giunta Municipale n.% det 96: 04202 %
*Pronta Accoglienza Temporanea”

Viste
it D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico detie leggr sullordinamento degfi enti locali” e s.m.i,

lo Siatute 4 Roma Capitale, approvate con deliberazione del’Assemblea Capitolina n, 8 del 7 marzo
2013 esma,

la Deliberazione del Consiglio dei Municipio Roma V n.36 del 22 novembre 2021 “Linee
Programmatiche 2021/2026 Municipio Roma V" in cui si stabifisce

che a norma di legge, spettano agh organi politici | compiti di definire gh obiettivi, le priorita, i piani ed
i programmi da ativare ed emanare le conseguent: direttive generaii per I'attivita amministrativa e
per ia gestione, nonche le funzioni di controfic da esercitare can J'aitivita deiiberativa del Consigiio o
con Direttive formali del Fresidente e dells Giunta, menire ai dirigenti, ai sensi delfarticols 107 ded
0. Las n.267/2000, sona attibuiti  cornpiti di attuazione degli cbiettivi ¢ dei programmi definiti con
gli atti dindirizzo e Pautenoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante sutonomi
poteri di spesa, di organizzazione deile risorse umane ¢ strumeniali,

ia Legge Quadro n. 328/2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integeatoe di interventi
e servizi sociali’;

it Regoiamento del Decentrarnento Amministrative approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 dei8.02.1999 e s.m i,

Premesso che

con Determinazions Dirigenziate 3915 del 28.12.2021, & stato affidato # Sewvizio Pronta Accoglienza
a favore delle persone senza fissa dimora, Piano Emergenza Freddo dsl Municipio Roma V, alfa
Cooperativa Sociale Ambiente e Lavora dal 30.12.2021 a1 31 .03.2022;

con Determinazione Dirigenziale rep. QE931 del 22.03.2022, i Dipartimento Poliliche Sociali e
Salute, ha aulorizzato § Municipio Roma V all'utitizzo di fondé per ta realizzazione di contrasio alia
poveria estrema, nelfambitc della continuita dei progetti ¢l accoglienza per persone senza fissa
dimora successive ai Piano Fredda 2021/2022;

a seguito delta disponibilitd dei fondi del Dipartimento Politiche Scciali e Sakile, & stata disposta una
proroga del servizio per il mese di aprile da parte della Direzione Socio Educativa;

con la disponibitita dei fondi assegnati dal Dipartimenio Polliche Sociali e Salute 2l Muaicipio Roma
v & con i fondi i bilancio sui centri di costo del Municipio & opportuna realizzare un servizio di*Pronta
Accoglienza Temporanea® ¢he garantisca assistenza afle persone che a causa della lero condizione
di estrema vulnerabiita vivono per strada, prevedendo l'accoglienza anche di nucled familizri con
minori, che a seguito di siratti © sgomberi si trovine in condizioni di emergenza abitativa;

il Consigtio del Municipic Roma V nefla seduta del 7.03.2022, ha impegnaio il Presidente e gli
Assessori affinché vengano dedicate aio intiiclate iniziative adeguate alla Memoria di Padre Claudio
Santorc;
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Cénsidera!o che

1
e
e cpa WA W
I servizio dovra essere destinato a cittadini italizni e stranier, sia provenignti dai Paesi Europei che
non appartenent alfunione Europea, residenti e non residenti che lemporaneamente non pOSsSenn

provvedere personalmente al oroprio sestentamento e che dimorano abitualmente, nel {erritorio del
Muricipio Roma v

al fine di garantire un‘adeguata assistenza a coloro ehe, in condizione di particolare fragilitd sociale,
ecanomica e fisica, vivono per strada e che, a causa della lore condizione di vulnerabilita hanno
difficolt?, si dovra provvedere con fasce orarie diversificate, all'accoglienza sia di singole persone
che di nuclei familiari con minor;

Per quanto scpra espresso e consideralo;

LA GIUNTA DEL MUNICIPIO ROMA V
DISPONE

che il Direttore delta Direzione Socio Educativa ponga in essere gli adempimenti necessayi affinché
gli uffici preposti provwedano alia realizzazione def servizio di “Pronta Aceogfienza Temporanea” con
fasce orarie diversificate, tenenda conto se frallasi di singole persone o di nuciel familiari con miaori,
e che fo stesso venga intitolato alla memoria di Padre Claudio Bantoro, con 'apposizione di una
targa all'accesso della strutiura,

Mauro Caliste {Presidente)
Maura Loslia {Vice Presidente)
Antonino De Cinti (Assessore)
Sergio Scalia {Assassore)
Edoardo Annunci {Assessore)
Marco Ricci (Assessore)

Cecilia Fannunza (Assessare)
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Direttiva delia Giunta Municipale n. O del ?/A’z{/ 2083

“Continuita delle esperienze dei Centri di Aggregazione Giovanile”
Visto

il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle ieggi sull'ordinamento degli enti locali" e s.m.L;

lo Statuto di Roma Capitale, approvato con deliberazione dell'Assemblea Capitolina n, 8 del 7 marzo
2013 esm.i,;

la Deliberazione del Consiglio del Municipio Roma V n.36 del 22 novembre 2021 “Linee
Programmatiche 2021/2026 Municipioc Roma V" in cui si siabilisce che, su modeilo delta L.285,
oceorre polenziare [ servizi rivolli allinfanzia e al'adolescenza e riattivare quel progefti di
agagregazione diffusa, soprattutto nei quartieri ad alta dispersione e povertd educativa, in cui far
convergere azioni di promezione della cittadinanza, attivita ludiche, formazione e aggiornamento
delfe compeatenze; '

che a norma di legge, spettano agli crgani politici | compiti di definire git obiettivi, le prio'rité. i plani ed
i programmi da attuare ed emanare le conseguenti direttive general per {'attivita amministrativa e
per la gestione, nonché le funzioni di conirolle da esercitare con I'attivita deliberativa det Consiglio o
con Direttive formali del Presidente e della Giunta, menire ai difigenti, ai sensi dell'atticolo 107 del
0. Lgs n.267/2000, sono attribuill § compili di atfuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gii atti d'indirizzo e l'autonoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi
poteri di spesa, di arganizzazione deile risorse umane e sfrumentali;

Ia L. 328/2000, "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali®
& |a iegge per Fassistenza, finalizzata a promuovere interventi sociali, assistenziall e socio-sanitari
che garantiscano un aiuto concreto alle persons e alle famiglie in difficolta;

il Regolamento del Decerntramenio Amministrativo approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 10 del 8.02.1999 e s.m.i,;

Premesso che

la L. 285/1997, ha permesso la realizzazione di attivita e strutture per bambini e adolescent, a rischia
di emarginazione sociale, anche tramite centri che agaregano i ragazzi in arioni pratiche che
contengono e prevengono il disagic giovanite;

- attualmente sono aperativi nel tarritorio d_éi,Municipio Roma V, due Centri di Aggregazione Giovanile
distinti in: fofto 1 quadrante 1 {zone urbanistiche 6A Torpignaltara, 6C Quadraro) e lotto 2 quadrante
4 {zone urbanistiche 7B Alessandrine, 7C Tor Sapienza, 7D La Rustica, 7E Tor Tre Teste, 7F Casetta
Mistica, 7TH Oma) ; )

prima della scadenza del'affidamento, & stata condotta un'indagine di mercato con la quale sono
stali individuati 2 organismi interessati che sono stali successivamente invitati a partecipare alla
procedura negoziata finalizzata allindividuazicne dell'affidatario del servizio;




per it lotto 2 ¢ risultata aggiudicataria Antropos Cooperativa Sociale Onlus;

per il fitto 1 non & stata formulata aicuna proposta di aggiudicazione in quanto, tra i due organismi
che si sono presentati, nell‘offerta del Centro Alfredo Rampi é stalo prepasio un Educatore nen in
possesso del requisito di esperienza professionale minima richiesto dal bando di gara (3 anni),
menire nell'offerta della SAD.1.FOR & stato proposte un Educalore privo det titolo di studio;

Considerato che

nellambito dell'esecutivita delta L. 285/1997, si intende dare continuita a! servizio svollo dai Centri -
di aggregazione giovaniie che, nel tempo, sono diventati parte integrante dei servizi offerti nel
territorio municipale;

che [ Centri di Aggregazione Giovanile costituiscono un ambito protetio dove poter aiutare | ragazzi
a soclafizzare a crescere e realizzarsi come persone, sono spazi polifunzionall, riservati ai giovani,
in cui & possibile incontrarsi @ intraltenersi per sviluppare competenze in attivita di tipo creative,
culturale, ludico, un contesto di promozione det benessere e di erescita:

dal 1898, il Cenlro Alfredo Rampi & risultate affidataria del Cento di Aggregazione Giovarile nel
Municipio Roma ¥, realizzando un centio per ragazzi, con Fobieltivo di difenderii dai rischi della
strada, non solo qualli connessi alla microcriminalité e al precoce uso di sostanze, ma anche tutt
quelli che compromettone la cresciia e lo sviluppa come, Pabbandone scolastico, lisolamento, Ia
rottura del rapparte con gli adulti e Ia rabbia sociale; B

il Centro Alfredo Rampi, con mail inviata allAssessore alle Politiche Sociali, ha comunicato di veler
continuare a garantire, per un uiteriore mese olire iz scadenza dell'affidamento avvenuta il 31
ollobre, I'apertura del CAG, nella speranza che il Municipio possa presto trovare una soluziong per
assicurare la continuita educativa del servizio offerto ai ragazzi;

al fine di dare continuita alle esperienze in corso e per quanto sopra BSpresso e considerato;

LA GIUNTA DEL MUNICIPIO ROMA V
DISPONE

che il Diretlore della Direzione Socio Educativa, ponga in essere, tutti git atli & ie procedure
amministrative finalizzate a dare continuita al servizio svolto dai Centri di Aggregazione Giovanile e
gli adempimenti necessari al fine di evitare Vinterruzione del servizic del Lotto * per i quale,
nonostante fa procedura di gara, non & stato possibile pracedere all'affidamento.

g

Mauro Caliste {Presidente)

Maura Lostia {Vice Presidente)
Antonino De Cinti {Assessore)
Sergic Scalia {Assessore)
Edoards Annunci {Assessore}
Marco Ricei {Assesscre)

Cecilia Fannunza (Assessare)}
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Prot. CF-N“Z?G?Q

- Direttiva di Giuntan._5.2 __ del 53/ Y ! o3

Dggetto: supporto economico per il progetto Unita di Strada “RUOTA VIVA™.

Vista il D.igs. n. 267/2000 "Testo unico delle feggi sul'ordinamenta degli enti locali” & s.m.i.;
Visto lo Statute di Roma Capitale, approvato dall'Assemblea Capitolina con Deliberazione n. 8 det
7 marzo 2013; ’
Vista [a Deliberazione del Consiglic Comunale n. 10/98 “Regolamento del Blacentramento
Amministrative" e ss.mm.ii,; .
Vista ta Deliberazione del Consiglio det Municipio Roma V n, 36 del 22 novembre 2021 con la quale
sono state approvate le linee programmatiche del Municipic Roma V secondo cui: ¥ V Municipio
rappresenta purtroppo uno dei territori con | maggiori indici oi poverta e di disagio sociale, fenomeni
aggravaii in guesti mesi dalla pandemia, che sta facendo emergere ancha nuovi problemi di tipo
" psicalogico; nonché che i Manicipio Rema V. “favorare con tutle le strutture competenti per una
integrazione soclosanitaria, per costruire un'infegraziona reale fra servizi sociali e sanitarl, fra if.
pubblico e it mondo del volontariato, dell'associazionismo, delia cooperazione e def terzo seilore,
scegliendo fa "prossimitd” come un ambito di medicina ferriforiale dove occuparsi deila persona in
lutte Je sue dimensioni e rivitalizzando Ja Conferenza Locale per fa Sanits, organo di consultazione
& confronto reciproco tra ASL RM2 e | Municip?”, ‘

Dato atto che
il Municiplo Rema V, nelf'ulimo anno, si & fafto promotore di molteplici iniziative lavorando
assiduamente per ottenere degli strumenti all'avanguardia in materia di servizi sociali e sanitari.
Il CCO Mario Mieli - APS e {'Assaciaziene Libellula dovranno realizzare, nel corso dell'annualita
2024, un progetto denominata ‘;RUDTA VIVA”, progetto per il quale dette Associazioni haano vinto |
fondi del bando di gara avente ad oggetlo la destinazione deifondi dell'8X 1000 déila Chiesta Valdese.
Il suddetlo progetto prevede 30 interventi di Unité di Strada con una serie di percorsi ideati per
raggiungere le persone in difficolta su diverse aree: sociale; casa; lavoro; legale; salute & psicologico,
i CCO Mario Mieli, in data 14 navémbre 2023, ha inviaig a mezzo e-mait alla Presidenza det
Municipio Roma V il dellaglio det suddetto progétio, )chiedendc un ce- finanzlamento del Municipio
Roma V per Ia realizzazione dello siesso. .
It Municipic Roma V ritiene fondamentale investire nella realizzazions di un progetio finatizzato a
miglicrare vari aspelti dellz vita defle persone con maggiori difficolta.

Atteso che
Con le linee Guida n. 36 dal 22 novembre 2021 presentate da! Presidente del Municipio Roma V
viene data particalare importanza sl tema def sociale e della prevenzicne saniteria evidenziande che:
"Bisogna coslruire un'integrazicne reale fra servizi sociali & sanitari, tra #f pubblice, | privato o if



mondo del valontariato, delfassociaZionismo, della cooperazione e del terzo setlore, scegliendo la

© "prossimitd” come ambito dove cccuparsi delia persona in futte fe sue dimensioni.

Vista ja Delibera dei Consiglio Municipale n. 1 del 18/1/2023 con Ja quale ¢ stato apprmfata it Bitancio

di previsione 2023-2025;

Visto

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267, " Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locafi™,

- lo Statuto di Roma Capitale;

- Tutta cir premesso, atteso, visto e considerato

La Giunta del Municipio Roma V formula apposito indirizzo
al Direttore della Direzione Socio-Educativa del Municipic Romz V di predisporre futli gli ati
necessari ad erogare - attraverso il.ricorso ai fondi di cui al Centra di Costo FAB - *Progelfi ‘a:pe'@i"
la sommz di € 4.000,00 al CCO Mario Mieli per Ia realizzazione del progetio denominate *RUOTA
VIVA"in allegata al presente atto.
F.lo Mauro Caliste {Presidente)

F.to Maura Lostia {Vice Presidente) /

F.lo Antonina De Cinti  (Assessore)

F.to Sergio Scalia (Assessore) ‘ /

F.lo Edoardo Annunci  (Assessore) @

F.to Marco Riccl {Assessore)

F.to Cecilia Fannunza {Assessore) ©

IAC
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Dlrettwa della Giunta Mumcipaie n Ak del .A.f',.ﬁPR( ""? Zoes

“Prosecuzmne Servizio Prcma Accoglienza Temporanea Padre Ciaudso
Santoro .

. Vista . . e

I Digs. n. 267!2060 *Testo unica. delle Ieggi sul'l’orciinamemo degli enti [6cali*'e s.m.i,;

lo Statuto di Roma Capetaie appruvato con delsberazlone de!l Assemblea Capltotma n 8 del 7 marzo
2013 esmi,; )

la De[iberazione del Consiglio del 'Munldepio Roma vV n36 del 22 novembre 2021 "Lines
Pregrammailche 2021]2028 Municipio Roma V” n cui's{ stabsl;sce

che 2 norma di. legge speitano agli.organi pollt(c; i compiti-di definire gli oblemw le pnonia, i.piani ed.
{ prografiimi. da aliuare ‘ed emanate le conseguenti direttive generali per Fattivila amministrativa e

per Ja gestione, nanchis le funzioni di controlio da esercitare con Uattivita, dehberahva del Consiglioo . .

. con Direttive formali del Presidente e defla Glunta ‘mentre ai dirigenti, ai sensi "déll'articola.107 del

D. Lgs 0.267/2000, sgno atiribuili | compiti di attuazione degli obiettivi & dei programmi definit con *
gfi atti dmdxnzzo e ['auldhoma gestione amministrativa, finanziaria e tecnica. medlame aulonomi- -

poteri d| -spesa, di- organ(zzaz:one delle nsorse umane & strumentall;

la Legge Quiadra n. 328!2000 "Legge quadm per la realizzazione del’ smtema :ntegrato di intervent
eservizl socnah . ,

Gomunale n. 40 del 8, 02.100% e sa. |
’ Pfeméssa the

a segurtu di procedura ad evidenza pubbhca & slaic affidate il serwao df pronfa accoghenza
temporariea per senza dimora nel Muricipio‘Roma v dlla Cooperaliva Sociale Ambzente e Lavom
dat 30 42 2021 al 31 032022 ;

con Detenmnazmm D:rlgenznah faffidaments del Servizio "Prcnta Aeoaghenza Temporanea Padre
Claudip Santora”, a favore deller ‘persone sanza fissa dlmora ¢ stato prorogato a[Ea Conperatwa
Sncmle Amb[ehie e Lavaro fino al dal'30.06.2023; - .

“la stmttura accoghe un tolale dj 20 pefsone dando uha risposta dnche a quei nuclel fam;han con

rhinori che, 3 seguuo di sfrath o sgomben S¥trovina in condizioni di emergenza abltatwa

ia realizzazione del.servizia Pronta Accogl;enza Temporanea Padre Claudio Santero”, con le '

~ madalita sopra descrﬁ!e & sta!a possitiile i guanto sono state utilizzale sid le risorse municipali sia
e risorse che sono state’ messe a disposizione dal Dipartimento Palitiche Sociali neilambito del
progem del cosiddetto P:ano Freddo che nellanno 2022 s0no state: pan ‘a €101 750 .

“il Congsiglio de! Mumcaplo Roma V c:on nsoluzmne n 12 del 18 marzo 2023 ha chlesto al Sindaco e
afla Giunta Caplto!ma il 3 nanzsamemo del servizio “Pronta Aceoglienza Temporanea Padre Claudlo
Samoro “sia. per la Sua prosecuzmne che per] amphamenio,

-8 segunto della richiasta di fondi: iy setternhre 2027 da parle del- Muricipio Rema V if Dlpartlmenlo .

' Politiché Scciali, con"Deterinazione:. Dirigenziale rep. QE 1307 del 30]{}3{2023 fa impegnato a

favure det Municipio Roma Vla somma di€ 108*652 per la continuita dei prcgettn di aocoglssnza per - i

persone. senza dlmora del semzw per il persodu 1/712023 - 31/12/2023;




i servizio "Pronta Accoglienza Temparanea Padre Ciaudio Santora”, lha dimosirato un buon
funzionamento duranie lo svolgimento delle ‘aitivitd "garanierids una risposta adeguata per
Passistenza aile persone che a causa della 1oro coqdmone di estrema’vu!nerabm:a vivona per strada
e dande una parziale risposta anche a quei Auciel famifiari soggem a siratli o sgomberi;

la condizlone di Homeless e di persone con disagio abilativo permane preoccupante &
famministrazione municipale ha a cuore questa fragifits e intende proseguire con twite e politiche
ta riduzione def fenomenc

ean la disponibilita dei fondi assegnati dal Dipariimento Politiche Sociali e Salute al Municipio Roma
V e con i fondiin bilancio sui centri di costo def Municipio & oppariuno proseguire il servizio di "Pronta
Accoglienza Temporanea Padre Claudio Santoro” in modo da garantire assistenza aile persone che
a causa gella Toro condizione di estrema vulnerabilita vivono per strada, prevedendo Paccoglienza
anche di nuclei familiasl con minori, che a seguito di sfratti o sgomberi si trovine in condizioni di
emergenza abitativa;

Considerato che

il servizio dovrd essere destinato a cittadini italiani e stranieri, sia provenienti dal Paes| Eurcpei che
non appartenenti allUnione Europea, residenti & non residenti che lemporaneamante non possono
provvedere personalmente a! proprio sostentamento e che dimorana abituatmente, nel territorio def
Municiplo Roma V; )

al fine di garantire un'adeguala assistenza a coloro che, in condizione di particolare fragifita saciale,
economica e fisica, vivono per strada e che, a causa della loro condizione di vulnerabilitd hanno
difficoltd, si davra provvedere con fasce orarie diversificate, ali'accoglienza sia di singole persone
che di nuclei familiari con minori;

per guanio sopra espresso e cansiderato;

LA GIUNTA DEL MUNICIPIC ROMA V
DISPONE

che il Diretiore della Direziona Socio Educativa ponga in essere gli adempimenti necessari affinché
gli uffici preposti provvedano a improntare una nuova procedura di gara in templ cpngrui par
pern%e!lere di evitare l'interruzione del servizio stesso e la conseguante allocazione degli atluali
ospiti, avendo a disposizione fondi sufficienti per Ia prosecuzione del servizio di "Pronta Accoglienza
Temporanea Padre Claudio Santoro® con fasce orarie diversificate,. tenendo conto se trattasi di
singele persone o di nuclei familiari con minori,

Mauyro Caliste {Presidente)
Maura Lostia ' {Vice Presidente)
Antonina De Cinti {Assessare)}
Sergio Scalia {Assessore)
Edoardo Annunci. {Assessore)
harco Ricci {Assessora}

Cecilia Fannunza . {Assessore)
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E.Q. CODRDINAMENTO ATTIVITA' Di DIREZIONE - SPORT E CULTURA - UFFICIO DI PIANO/AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIC DI PIANO SOCIALE - ADEMPIMENTE AMMINISTRATIVI PROGETTI DEL PIAND SOCIALE - L, 285/97 - PROGETTI SPECIALE

Determinazione Dirigenziale

NUMERC REPERTORIQ CF/1013/2024 del 24/04/2024

NUMERO PROTOCOLLO CF/80212/2024 del 24/04/2024

OGGETTO: Determinazione Dirigenziale di Istituzione dell’ Ufficio di Piano del Municipic V ai sensi dell'art. 45 della
lepge regionale n.11 del 2016

Il PIRETTORE

PAQLO PALMULCCH

Responsabile del procedimento: Laudazi Maria Letizia
Determinazione Birigenziate firmata digitalmente da:

PAOLO PALMUCCI
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ROMA

PREMESSO CHE

la Legge B novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” attribuisce agli Enti Locali,
atte Regioni e allo Stato la competenza netla programmazione e nell'organizzazione del sistema integrato i interventi e servizi sociali ai sensi del D,
L gs. 31 marzo 1998, n. 112;

all’art. 19 della medesima legge viene stabilito che i Comuni, dfintesa con le Aziende Sanitarie Locali, provvedono, nellambito detle risorse
disponibiii e secondo le indicazioni del Piano Regionale, a definire il Piano Sociate di Zona;

la Legse Regionaie 10 agoste 2016, n. {1 “Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazio” stabilisce all’art. 45 che §
Comuni det Distretto socio-sanitario si debbano dotare di un Ufficio tecnico-amministrativo, denominato Ufficio di Piano avente funzioni propositive,
organizzative, di gestione dei servizi eregati e di predisposizione del Piano Sociale di Zona curandone La sua attuazione;

la Delibera del Consiglio Regionale n. 1 del 24 gennaio 2019 approva il Piano Sociale Regionale denominate “Prendersi
cura, un bene comune™ come previsto dalla Legge Regionale 10 agosto 2316, n. 11 prevedendo che, nellambito
dellorganizzazione territoriale, | Distretti sociosanitari, attraverso I'Ufficio di Piano, devono organizzarsi con risorse,
competenze, professionalith e una metedologia proprie per lo svolgimento delle funzioni di programmazione, gestione,
amministrazione e valutazione;

la Delibera di Giunta Regionale del 02 marzo 2018, n.149 “Legge regionale 10 agosto 2016 n. 11, capo VIl Disposizioni per lintegrazione
socinsanitaria, Attuazione dell'articolo 51, commi 1-7, art. 52, comma 2, lettera c} e art. 33, commi t e 27 stabilisce che "per ['organizzaziane
coordinata e Integrata delle prestazioni sociosanitarie, il Direttore del Distretto sanitario o suo delegato 2 il Responsabile dall'Ufficio di Piana
operano d'intesa, per it raggitingimento degli obiettivi fissati nei Programmi delle Attivitd Territoriali e net Piani Sociali di Zona™;

la Deliberazicne di Giunta Regionale 30 dicembre 2020, n.1062 come rettificata daila Deliberazione di Giuntz Regicnale 19 gennaic 2021 5,19, ha
approvato te linee Guida in ordine all’'organizzazione, alla dotazione organica e al funzionamento degli Uffici di Piano del Corune di Roma
Capitale, ai sensi delt'art.45 delia Legge Regionale n. 11 del 2016 unitamente ai criteri e modalitd di attuazione datle disposizioni di cui al comma 4
bis dell’art. 45 della 1..1172016;

la citata Deliberazione tesa ad uniformare la composizione minima degli Uffici di Piano dei Distretti del Lazio, all’art. 3
dell’Allegato A ha declarato: £' compite degli organismi di indirizzo e programmazione di cui all’art. 44 della L.r.
1172016 istituire UUfficio di Piano....dotare 'UdR in via prioritaria con personale interno alle {ors amministrazioni..un
responsabile preferibiimente con qualifica dirigenziale o in mancanza, un funzionario con pari qualifica ai sensi dell’art.
109 co 2 del TUEL ...due funzioneri i categoria D.....un istruttore amministrativo di categoria C...una ¢ pitr unitd di personale

deli’ozienda sanitaria tocale di riferimento....relativamente af Distretti sociosanitari con papolaziene pari o superiore ai 50.000 abitanti......possono
afftancarsi altri profiii...;

con D.G.C. 27 lugtio 2023 n* 284 & stata recepita {a Deliberazione della Giunta Regionale 6 agosto 2020 n.585 recante “Linee guida per la redazione,
concertazione, attuazione, monitoraggio e valutazione del piano sociale di zona per it Comune di Roma Capitale e g ambiti territoriali ricompresi
nel suo territorio” demandando al Direttare del Dipartimenta Politiche Sociall e Salute, doti.ssa Michela Micheli, 8i avviare T lavori del Piano
Regolatore Sociale 2024/26;

con Ordinanza Sindacate di Roma Capitale 23 dicembre 2021 n. 245, & stato conferito 'incarico di Direttore del
Dipartimento Politiche Sociali e Salute afta dott.ssa Michela Micheli per ia durata di tre anni;

CONSIDERATO CHE

netle more dell’individuazione del nuove modeile organizzativo det Servizi Sociali, il Dipartimente Politiche Sociali e Salute con circolare prot. QE
89623 del 18 dicembre 2013 indica nei Municipt e nei Distretti socio-sanitari 'ambito privitegiato per la costituzione degli Uffici di Piano Municipali 2
nell’Utficio di Piano del Dipartimento Politiche Sociali e Salute "assetto organizzativo privilegiato per il lore coordinamento;

la citata circolare individua nel Direttore di Direzione Soccio Educativa, in gqualitd di Responsabile del sistema di interventi e servizi social, il

promotore di tutte le azioni dell’Ufficio di Piano, operando in stretta sinergia con il Responsabile dell'dfficio di Piano che & individuato
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ROMA |

preferipilmente nell'incaricata di E.Q. Tecnica del Servizio Sociaie o delegato;

con Determinazione Ditigenziale n. QE/358%/2021 del 08 novembre 2021 il Dipartimento Politiche Sociati e Salute ha istituito UUfficio di Piano di
Roma Capitale, dotandssi di una struttura organizzativa tecnico - amministrativa adeguata alle funzieni di programmazione, gestione, monitoraggio,
valutazione, osservatorio del dati e gestione del Sistema dei Servizi Seciali, supporto ai Municipi e coordinamenta fra il livello centrale e territoriale
di Roma Capitale in materia di Piano Sociale;

con Determinazione Dirigenziale n.QE/3085/2023 del 28 luglio 2023 di integrazions alia Determinazione Dirigenziale n, QE/3589/2021 del 08
novembre 2021 it Dipartimento Politiche Sociali @ Salute ha costituite, nella Cabina di Regia, nell'Ufficio di Piano Sociate di Roma Capitale (UdP
atlargato) e nell’azione di coordinamento tra Responsabile UdP dipartimentale e Responsabili UdP municipali, 1 tre livelli & governonce
indispensabilt al raggiungimento degli abiettivi del nueve Piano Regolatare Sociale di Roma Capitale 2024-2026;

nel corso del periodo settembre/dicembre 2023 |'Ufficio di Piano & PNRR del Dipartimento Politiche Sociati e Salute, unitamente all'Universita Roma
Tre ha effettuato incontri in plenaria presso UUniversita con gli operatori degti Uffici di Piano dei Municipi e in presenza presse |*Ufficio ¢i Piano di
ciascun Municipio, allo scopo di effettuare une scambic per {a Costruzione partecipata del Piano Regolatore Sociate 2024-2026 di Roma Capitale e, in
particolare, per la ¢condivisione di un modello co costruito e condiviso dei Piani di Zona dei Municipi;

considerato che in data & novembre 2023, I'Assessore alle Politiche Sociali e alla Salute di Roma Capitale, unitamente al Sindaco, ha presentato alla
cittadinanza, presso it Campidoglio - Sata defla Protomoteca {e Linee Programmatiche e dei processt partecipativi per it Piange Secizle 2024/2026 di
Roma Capitale, documente da incrementare con it concorso di tutti gli organismi del Terzo Settore e gia condiviso con gli Assessori alie Politiche
sociali dei Municipi;

5i rende partanto necessario procedere allaggioraamento della composizione dellUfficie di Piane det Municipio Roma v, sulla base dello schema
arganizzativo emegeneo per tutti | Municipi, nel rispetto delle specifiche caratteristiche territoriali di ciascun Municipio, come da nota protocellata
QE n. 17507 det 1 Marzo 2024

Con nota prot. n. 74331/2024, acquisita al pretocotlo con n. CF/69754/2024, la ASL RM 2 ha comunicato i neminativi dei propri referenti per
Uintegrazione socio-sanitaria da inserire nell’Ufficio di Piano;

con Ordinanza Sindacale n. n.5/ det 2023, & stato nominato Direttore della Direzione Sotio Educativa del Munigipio Roma V
il dottor Paoio Paimucci

viene individuato quale RUP |'incaricata di E.Q Coordinamento Tecnico dei Servizi Sociali Tecnica dottoressa Maria Letizia Laudazi della Direzione
Secio-Educativa;

si accerta Uinsussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione defl’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R.
n. 62/2013;

si adernpie agli obblighi di pubblicazione in applicaziene di quanto previsto dalle disposizioni di cui al D, lgs. n. 3377613 e ss.mm.i. nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sitc web istituzionale;

Attestata la regolarita tecnico-amministrativa del provvedimento ai sensi deil'Art. 147-bis del TUEL,

VISTG
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il Testo Unico delle teggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, 0.Lgs., n. 267 del 18 agosto 2000 e ss. mm. ii.;

lo Statuto ¢i Roma Capitate approvate con Deliberazione C. C. n. 8 del 2013;

il Regolamento del Decentramento Amministrativa di Roma Capitale approvate con Deliberazione n. 16 del 8 febbraio 1999;

il Regolamento di Organizzazione dei Servizi Sociali approvato con D.A.C. 22 giugno 202§ n.57;

it Testo Unico sul Pubblico Impiego (T.U.P.1) D.lgs n.165/2001;

il Regolamento Generale del Personale del Comune di Roma;

il Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione approvato con DGC n. 285/2023;

il Regolamente recante la disciplina per il conferimento di incarichi dirigenziali a contratto di cui all'art. 110 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (T.U.E.L.}
approvato con D.G.C. n.369/2021;

il P.ILA.O. 20232025 di Rema Capitale approvato con Deliberazione di Giunta Capitolina 4 maggio 2023 n. 154

DETERMINA

per i mativi espressi in narrativa

di costituire I'Ufficio di Pianc Sociale det Municipic V , di seguito denominato UdP:

Responsabile UdP V' incaricata di E.Q Coordinamento Tecnico dei Servizi Sociali D.ssa Maria Letizia Laudazi

Funzionario Assistente Sociale (Cat. D} D.ssa Marlantonietta Gurnari, con funzioni di programmazione e progeiiazione
tecnica, monitoraggio

Funzionario Psicologo {Cat. D) d.ssa Sonia Petrone, con funzicne di programmazione, manitoraggio e rendicontazione
delia spesa, contabilith e procedimenti amministrativi, procedure di gara, bitancio, adempimenti amministrativi,
coadiuvata da:
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istruttore Amministrativo {Cat. C) Di Francesco Patrizia

Istruttore dej Servizi Culturali, Turistici e Sportivi (Cat. C) Laura Bottiglieri

Referenti per Fintegrazione socio-sanitaria A.S.L. Roma 2 con funzioni di rilevazione del fabbisogno sociosanitario,

programmazione, monitoraggio, nanché di gestione del budget unico di distretto:
Dr. Gianluca Nedi;

D.ssa Rosa Grimaldr;

Vengano dedicati al lavero dell’UdP, a tempo parziale al 10%, in attesa di ulteriori assegnazioni di personzle riguardante la famiglia tecnice- sociale,

cen funzioni di Supporte tecnico per la pregrammazione in relazione alla propria Area, i seguenti Funzionari Assistent! Sociali (cat. D} :
Rossella Beimonte - area Minori e Famiglia, Cav e LGBT+

Marta Pagnozzi - area Poverta, Emarginazione e Disagio Abitativo- RC/ADI

Fabiola De Francesco - area PUA e integrazione Socio Sanitaria e Segretariato Sociale

Angalica Magliano - area disabili

Floriana Prieri - area anziani

Sabina D'Agostino - area adulti
- Referenti per | Servizi Educativi e scolastici del Municipio V:
E.Q. D.ssa Patriziza Monteleone {per 'Ambito inclusione, Arricchimento Formativo e Integrazione con il Territorio)

E.Q. B.ssa Alessandrina Lalli per ' Ambite Sistema Integrato Territoriale /6 pubblico Privalo

- Referente per la Direzione Tecnica Municipio V: Geometra Paimieri Sergio

Si gonferma inoltre, come da D,D. Rep. n. 21(/2024, prot, n. 18287/2024 {Microorganizzaziong), il supporio amministrativo-contabile all'UdP delia

E.Q. di Coordinamento delle Attivita di Direzione F.A. Marco Verdecchia.

Sulla base delle necessitd organizzative e degli specifici temi trattati, potranno essere invitati alle riunioni dell’Ufficio di Piano referenti di altre

istituzioni pubbliche, del Terzo Settore, della societd civile, ecc.

Le riuniond dell'U{ficio di Piano avranne carattere di permanenza, ¢on cadenza almeno mensile,

Con il presente provvedimento il Direttore della Birezione Socic-Educativa del Municipio Roma V attribuisce la delega e e
funzicni di Responsabile dell' Ufficio di Piano allincaricata di E.Q. di Coordinamento Tecnico Servizi Sociali D.ssa Maria

Letizia Laudazi;

Per facilitare i lavori delf'Ufficio di Piano si provvede all'individuazione di due locali dedicati, articoiati in: una stanza per il
personale a tempo pieno nelf'Ufficio e una stanza per le riunioni, dotati di adeguate attrezzature di arredo e strumentali,
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coliocati al piano § della Direzione Socio-Educativa

il presente atto non ha rilevanza contabite.

5i dispone, infine, la trasmissione del presente atto ai componenti deli'Ufficic di Piano.

IL BIRETTCRE
PAOLO PALMUCC
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05/06/24, 1547 Zimkra

Zimbra sonia.petrone@comune.roma.it

Fwd: [Mittente esterno] Piano Soclale 2024 -2026 Municipio V

Da : sonia petrone <sohia.petrone@comune.roma.it> mer, 05 giu 2024, 15:47
Oggetto : Fwd: [Mittente esterno] Piano Sociale 2024 -2026 & 1 allegato
Municipio V
A : sonia.petrone <sonia.petrone@comune.roma.it> %
YR LR

CH{40LlLyF
ol 5 6202k

Da: “fabrizio ciaralli" <fabrizio.ciaralli@aslroma2.it>

A "paolo palmucci” <paoclo.palmucci@comune.roma.it>

Inviato: Mercoledi, 5 giugno 2024 9:05:12

Oggetto: [Mittente esterno] Piano Sociale 2024 -2026 Municipio V

ATTENZIONE: il mittente
non fa parte
dell'organizzazione,
verificare la provenienza
prima dell'apertura di
eventuali allegati:
fabrizio.ciaralli@aslromaz
s

Gentile Direttore
In ordine all'oggetto si esprime un assenso di massima sui contenuti del Piano Sociale

2024 — 2026, le modalita di partecipazione al singoli progetti saranno oggetto,
successivamente, di specifici accordl.
Cordiali saluti

pott. Fabrizio Ciaralli
Direttore DistretinS ASL floma2
Via icold Forteguerri 4- 00176 Roma
Cel.+39 328 5608526
fabrizip.ciaralli@aslromag.it
Telefono segreteria
Tet.+39 06 5100 8366/8810/8524
Fax +39 05 5100 7418
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Dipartimento Politiche Sociali e Salute
Direzione

U.0. Azionl di Sisterna e Integrazione Sociosanitaria

E.Q. Coordinamento e supporto alle attivitd di innovazione sociale della Direzione apicale.
Coordinamento delf'atluazione progetli sociali def PNRR

Ufficio Piano Sociale e PNRR

Al Direttore della Direzione Socio-Educativa del Municipio V
Al Responsabile deilt’ Ufficio di Piano
E p.c

All'Assessaora slie Politiche Sociali e Salute Barbara Funari

. S r———

j L S A’/I-t
e s ;gi)(ziaz;a'«;su 7 geEIAR

e A8 g

Oggetto: Piano Sociale 2024-20285.

In riferimento all'oggetto e in risposta alla vostra nota CF/111508 E CF/111846 del 7 giugno 2024, acquisite al
protocollo di questo Dipartimento con QE/46090 e QE/46245 del 7 giugno 2024, si esprime parere favorevole
in merito alla congruita tecnica relativamente alle Linee Programmatiche del Sindaco, alle Direttrici e agli
obiettivi strategici dell' Assessore alle Politiche Sociali e Salute Barbara Funari e alio schema di Piano Sociale
dei Municipi, condiviso nel percarso formativo e di accompagnamento fra I'Ufficio di Piano di questo
Dipartimento, 'Universitd Roma Tre e gli Uffict di Piano dei quindici Municipi di Roma Capitale.

H Direttore
Michela MICHELI

Roma Capitale

Diparfimente Poliliche Sociali

Viale Manzoni, 16 - 06185 Roma

emal udp.dioscciale@eomune roma it

Pec: prolocollo servizisociali@pec comune roma it




CGIL

RIETI ROMA EVA
iL SINDACATO DELLE PERSONE

Roma Capitale s Rigti

Verbale di Accordo

In data 20/05/2024 si & svolto I'incontro tra il Municipio V, rappresentato dal Presidente del Municipio V
Mauro Caliste, dall’Assessore alle Politiche Sociali Dottor Antonino De Cinti , dal Direttore di Direzione Socio
Educativa dottor Paclo Palmucci, dalla Responsabile dell’Ufficio di Piano E.Q. d.ssa Maria Letizia Laudazi,
dalla Responsabile Amministrativa dell’Ufficio di Piano d.ssa Petrone Sonia, e le 00.85 Confederali Cgil, Cis!
e Uil e di Categoria, Pensionati e Funzione Pubblica, sulla verifica e attuazione degli interventi e i servizi
relativi al Piano Sociale 2024/2026.

Nell'ambito della riunione, si sono affrontate le modalita metodologiche concertative e le linee di intervento
per la programmazione del Piano di Zona annualita 2024/2026 alla luce delle linee guida, emanate dalla
Regione Lazio, D.G.R. n® 585 e le linee guida del Piano Sociale di Roma 2024/2026, di cui parte integrante
I'accordo di collaborazione tra Roma Capitale e I'Universita degli Studi Roma-3, Dipartimento di Scienze
della Formazione, che supportera il processo di elaborazione del Piano Sociale di Roma Capitale e del
Municipio V.

In tale contesto, le Parti condividono le iniziative che si intenderanno mettere in atto circa Vattuazione del
Piano Sociale di Zona, inerenti la distribuzione e il sostegno delle persone e delle famiglie in difficolta, anche
con I'apporto della rete delle Associazioni del Volontariato, del Terzo Settore, delle Consulte Municipali, dei
Centri Sociali Anziani, delle Parrocchie e centri di ascolto, della Asl Roma 2 Distretto 5, degli Enti accreditati
e delle 00.5S Confederali stesse.

Si valuta altresi positivamente, il processo di ascolto intervenuto nei tavoli di coprogettazione animati dalle
Associazioni del terzo settore e dalle Organizzazioni Sindacali di Categoria.

Sulla base di quanto emerso da tale processo di ascolto, il Municipio V ha dato seguito alle azioni messe in
atto nel periodo post pandemico, rimodulando i servizi e promuovendo anche attivitd sperimentali, alla
luce della nuove necessita e quindi dei nuovi bisogni emersi in questo ultimo triennio e in particolare:

o rafforzamento del PUA, quale catalizzatore delle situazioni complesse in aumento tra la
cittadinanza;

e progetii per contrastare ' aumento degli anziani con disabilita; I’ aumento del barbonismo
domestico, del disagio giovanile e dei conflitti familiari;

s incremento di situazioni socio- economiche problematiche. A tale proposito si & deciso di rafforzare
i servizi domiciliari, con 'obiettivo di dare sempre maggiori e migliori risposte a tali bisogni.

e Contestualmente occorre continuare l'opera di drastica riduzione delle liste di attesa che in alcuni
contesti, come per esempio quello dei minori e nuclei familiari fragili & in aumento.

In gquesto contesto si constata ["insufficienza dei fondi e il preoccupante fenomeno della riproposizione
delle liste d’attesa nellassistenza domiciliare.



Tra le attivita innovative, si registrano i centri di aggregazione giovanili e la rete costruita con le scuole e
anche la volonta di strutturare il co-housing come risposta alle fragilita degli anziani quali la sofitudine, I’
emergenza abitativa accentuata dai tagli del governo nazionale sui sussidi e I'integrazione tra le generazioni.

Un aspetto importante & lo sportello consulenze e servizi attraverso il quale diffondere tutte le informazioni
utili per accedere ai servizi sociali; da questo punto di vista & di grande rilevanza il lavoro prodotto
unitamente alle 00.55 Confederali e dai sindacati dei Pensionati della “guida ai servizi di Cgil-Cisl e Uil”
parte integrante del Piano Sociale.

Le 00.55 sottolineano le tematiche da perfezionare e migliorare:

il contrasto alla violenza di genere, il Protocollo Municipale va aggiornato e calato maggiormente nel
territorio attraverso un coinvolgimento pit capillare di tutti i sottoscrittori;

il sostegno all'inserimento lavorativo delle fasce pilt svantaggiate;

maggiori risorse e maggiore volontd politica a costruire l'integrazione socio-sanitaria. Pur
sottolineando il positivo rapporto di collaborazione con il distretto V della Asl RM 2, occorre
coinvolgere la ASL a prevedere fondi aggiuntivi per sperimentare progetti socio sanitari e la
costituzione del “ budget di salute;”

magagiori risorse umane, che significa maggiori assistenti sociali e figure amministrative da destinare
allUfficio di Piano . Pur apprezzando l'incremento intervenuto nellultimo triennio inerente gli
assistenti sociali, guesti ultimi continuano a non essere sufficienti alla copertura dei fabbisogni che il
Municipio V esprime. Secondo le norme nazionali si dovrebbe prevedere un assistente sociale ogni 5
mila cittadini. Le QOSS, continueranno ad essere di stimolo supportando alfamministrazione
municipale nei confronti di Roma Capitale per raggiungere questi obiettivi.

Per gli operatori sociali del terzo settore, Il pieno rispetto delle norme e delle tariffe aggiornate alle
previsioni del nuovo Contratto di lavoro e delle clausole sociali nella predisposizione dei bandi di
gara, e anche nelta previsione di spesa di altri tipi di affidamenti. A tale proposito e in considerazione
della complessita dell’organizzazione dei servizi, Pistituzione di un tavolo tecnico permanente a
livelle municipale tra istituzione municipale { apicale tecnica e politica), realta del terzo setiore e
organizzazione sindacale firmataria dei CCNL al fine di un monitoraggio costante e complessivo della
situazione lavorativa nei servizi afferenti ma anche luogo di studio propositivo per la individuazione
di strument e soluzioni adeguate alla valorizzazione professionale di lavoratrici e lavoratori.

Idonei fondi e progetti per attuare la legge regionale sull’invecchiamento attivo (L.R. 16/2021)

Le 00.55 CGIL Rieti Roma EVA, CISL Roma Capitale Rieti e UIL Lazio nel valutare positivamente nel
merito e nel metodo il PSZ municipale, seppure ancora in via di perfezionamento, concordano di
proseguire il confronto con ulteriori riunioni, il primo dei quali nel mese di settembre, per valutare
I‘andamento del piano stesso e condividere eventuali criticita, modifiche e miglioramenti da mettere in
atto.

Presidente Municipio
Mauro Caliste

Assessore Politiche Sociali
Antonino De Cinti

Cgil Rieti Roma EVA
Barbara Di Tomassi



FP Cgil Rieti Roma EVA
Aniello Crescenzo

Spi Cgil Rieti Roma EVA
Simonetta Felici
Piero Coco

Cisl Roma Capitale e Rieti
Enrico Coppotelli

FP Cisl Roma Capitale e Rieti
Massimiliano Morgante

Fnp Cisl Roma Capitale e Rieti
Loredana Mattei
Massimo Romani

Uil Roma e Lazio
Stefania Galimberti
Mario Ricci

A Seguire cat.

UILPENSIONATI LAZIO
Angelo Angritt

UIL FPL ROMA E LAZIO
Paola Ferretti



Strutture Residenziali e semiresidenziali che insistono sul Municipio V
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Via delle Spighe, 8

Via del Grano n. 54

Via dei Glicini n, 107
Viadelle Spighen. 1
Via di Tor Cervaran, 114
Via Lionello Petri n, 18/a
Via Naide n. 116/d2

Via Naide n. 11&/d1

Via degd Elcin, 11/15
Via dellOmo n, 171

Via delle Nespola N.91

Via Prenestina 468

Via delle Acacie n.28

Via della tenuta della Mistica n, sne
Via Anciliotio, 32

Via Naide, 116 02

Via Maide, 116 1

Via Naide, 116/C

Via Georges de Sorel, 1

Viale G, de Agostini, 75777
Via dei Castani, 149

Via Casilina, n, 395

Via della Rustica, n. 218
Via Manfredonia, n. 43

32

Struttura residenziale
Strutiura residenziale
Strutiura residenziale
Struttura residenziale
Struttura residsnziale
Struttura residenziale
Slrutlura semiresidenziafe
Strufiura semiresidenziale
Struttura semiesidenziale
Strutiura residenziale
Siruttura residenziale
Struttura residenziale
Strutiura residenziale
Struttura residenziale
Strutiura semiresidenziate
Struttura semiresidenziale
Struttura semiresidenziale
Sirutiura residenziale
Struttura semiresidenziale
Struttura semirasidenziale
Slrutlura semiresidenziale
Struttura semiresidenziale
Struttura semiresidenziale
Struttura semiresidenziale

Casa di riposo
Casa di riposo
Casa di riposo
Casa di ripaso
Casa diriposo
Casa di riposo

Centro diurne per anziani fragil
Centro diurne per anziani fragil
Centro diurno per anziani fragif

Comunita Alloggio
Comunita Afoggio

Casa Famiglia

Casa Famiglia

Gruppo Appartamento
Cenfro diurno Alzheimer
Gentro diurne Alzheimer
Cenfzo diurne Alzheimer
Casa Famiglia

Genfro diurno par disabif
Ceniro diume per disabif
Centro diurno per disabil
Centro diurno per disabil
Centro diumo per disabif
Cenro diurno per disabil



